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IL PON SCUOLA 2014-2020: BENEFICIARI, DESTINATARI E RISORSE

Regioni più  
sviluppate:
5.034 scuole

Regioni in  
transizione:  
564 scuole

Regioni meno  
sviluppate:
3.132 scuole

Per un totale di  
8.730 Istituti  

scolastici

Un totale di
2,9 mld 
di  euro

2,12 miliardi di euro

650 milioni di euro

194 milioni di euro

Beneficiari:

Scuole pubbliche di ogni ordine e grado,  
inclusa scuola d’infanzia, CPIA

Destinatari diretti:

Studenti, docenti, personale della 
scuola, adulti, funzionari e dirigenti

Il PON «Per la Scuola - Competenze e ambienti per l’apprendimento» contiene le priorità strategiche 
del settore istruzione e ha una durata settennale, dal 2014 al 2020.
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IL PON SCUOLA 2014-2020: FINALITÀ E STRATEGIA

La strategia
❖ Concentrazione delle risorse sulle priorità più rilevanti e strategiche
❖ Strategia incardinata su due assi: qualità degli apprendimenti e inclusività della formazione
❖ Forte integrazione fra gli interventi finanziati dal FSE e dal FESR (PON Plurifondo)
❖ Complementarietà degli interventi rispetto a quelli realizzati nei POR e nel Piano del FSC

1) perseguire l’equità e la coesione, favorendo la riduzione dei divari territoriali, il 
rafforzamento delle scuole contraddistinte da maggiori ritardi e il sostegno degli studenti 
caratterizzati da maggiori difficoltà

2) promuovere le competenze e le eccellenze per garantire a tutti l’opportunità di accedere 
agli studi, assicurando a ciascuno la possibilità del successo formativo e la valorizzazione dei 
meriti personali, indipendentemente dal contesto socio-economico di provenienza

Le finalità
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AVVISI EMANATI

FSE

FESR

FSC
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ASPETTI COMUNI AGLI AVVISI

 Accordi con istituzioni locali, istituzioni scientifiche e culturali, società civile e terzo settore

Progettualità in rete e coinvolgimento studenti e famiglie

Buone pratiche replicabili e scalabili

Contenuti e modelli didattici innovativi e partecipativi

Programmazione delle azioni addizionali in orario extra-curricolare

Utilizzo dei Costi standard 

Obblighi (contabilità separata, monitoraggio, controlli, valutazione, informazione, pubblicità, …)



� UCS Formazione: 70,00 €/h per Esperto, 30,00 €/h per il Tutor
� UCS Gestione: 3,47 €/h allievo
� UCS Mensa (opzionale): 7,00 €/ gg allievo
� UCS Figura Aggiuntiva (opzionale): 30,00 €/h figura aggiuntiva
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UNITÀ DI COSTO STANDARD (UCS)

Tipologie UCS

I costi ammissibili “maturano” secondo l’avanzamento procedurale e 
fisico del progetto quindi con la registrazione delle attività svolte 
dalle singole figure formative (ad es. esperti, tutor, etc), senza 
necessità di allegare alcuna documentazione contabile.

Riconoscimento 
dei costi
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Progetti autorizzati al netto di revoche

2.357 progetti 64.219.735,89

Ripartizione progetti per provincia

STATO DI AVANZAMENTO REGIONE PIEMONTE

13,70

8.870.673,50

Autorizzati e non avviati

323 progetti 



8

SERVIZI DI SUPPORTO ALLE SCUOLE OFFERTI DA FONDAZIONE PER LA SCUOLA

Le direttive su cui si è articolato il servizio sono state:

1) sostegno per la presentazione dei progetti (assistenza e revisione della progettazione, stesura e 

rilascio delle lettere di intenti a collaborare di FpS etc)

2) sostegno per l’avvio e la gestione dei progetti (stesura e stipula degli accordi di collaborazione con 

FpS, supporto nella redazione degli avvisi per la selezione del personale interno e/o esterno, 

assistenza nella realizzazione dei progetti, soluzione di problematiche gestionali e finanziarie etc..)

Alle istituzioni scolastiche che si sono impegnate a presentare 
progetti coerenti con «Riconnessioni in corso» e/o «Provaci ancora, 
Sam!» è stata offerta un’assistenza e un supporto operativo, oltre ad 
un accordo di partenariato valevole ai fini della valutazione del 
progetto



GLI IMPEGNI DELLE SCUOLE

� in relazione all’individuazione degli esperti, qualora non 
disponibili al proprio interno, impegno ad invitare, tra i 
soggetti esterni, anche i soggetti e/o le associazioni già 
coinvolti nell’attuazione dei progetti «Riconnessioni in 
corso» e/o «Provaci ancora, Sam!»
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� sperimentare nuove forme di didattica, da attuare in 
coerenza con gli obiettivi dei progetti “Riconnessioni in 
corso” e/o “Provaci ancora, Sam!”



GLI IMPEGNI DELLA FONDAZIONE PER LA SCUOLA

10

� valorizza l’esperienza presso i propri partner 
istituzionali

� fornisce un’attività di supporto e consulenza per 
l’attuazione del progetto

� garantisce visibilità all’iniziativa attraverso i propri 
canali di comunicazione istituzionali e social
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PRINCIPALI SERVIZIO DI SUPPORTO OFFERTI DA FONDAZIONE PER LA SCUOLA

o servizio di help desk con presa in carico e risposta ai quesiti inviati dalle scuole tramite e-mail 

PON2017@fondazionescuola.it e telefono;

o erogazione di seminari per supportare la presentazione dei progetti;

o elaborazione e messa a disposizione delle scuole di formulari di candidatura e check list adempimenti;

o erogazione di seminari per supportare l’avvio e gestione dei progetti;

o elaborazione e messa a disposizione delle scuole dei seguenti format di documenti:

▪ decreto assunzione a bilancio e avviso di disseminazione;

▪ format per la definizione degli incarichi (DS, personale a supporto della gestione, RUP);

▪ format per la selezione interna (avviso e nomine tutor e esperti, nomina commissione, approvazione 

graduatorie);

▪ format per la selezione esterna (avviso e nomine tutor e esperti, nomina commissione, istanza di 

partecipazione, scheda valutazione titoli, affidamento diretto);

o incontri nelle singole scuole “on demand” finalizzati a verificare le buone prassi nella gestione dei progetti.

mailto:PON2017@fondazionescuola.it
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PROGETTI IN PARTENARIATO CON FONDAZIONE PER LA SCUOLA

Avviso
Scuole in 

partenariato
Progetti 

autorizzati
Finanziato

Inclusione sociale e lotta al disagio 3 3 125.404 
Competenze di base 32 48 1.506.415 
Formazione per adulti 2 2 98.016 
Orientamento 2 1 22.728 
Patrimonio culturale, artistico e paesaggistico 17 15 571.918 
Alternanza scuola-lavoro 10 13 350.962 
Competenze di cittadinanza globale 20 20 505.681 
Cittadinanza europea 1 1 32.292 
Cittadinanza e creatività digitale 35 29 623.123 
Alternanza scuola-lavoro (2° edizione) 3 - -   
Ambienti di apprendimento innovativi #PNSD - Az #7 32 30 600.000 
Competenze di base (2° edizione) 15 7 204.198 
Educazione all'imprenditorialità - - -
Integrazione e accoglienza 14 7 192.191 
Inclusione sociale e lotta al disagio (2° edizione) 12 - -   
Formazione per adulti (2° edizione) 1 1 38.463 

TOTALE 74 177 4.871.390 



ITER PER L’AVVIO DEI PROGETTI
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✔ Attività preliminari per l’avvio del progetto
✔ Definizione ruoli interni alla scuola
✔ Selezione figure di progetto previste
✔ Gestione progetto

Autorizzazione alla realizzazione e finanziamento dei progetti

AVVIO 
PROGETTO

Manuale scaricabile dal sito www.istruzione.it/pon sezione Disposizioni e Manuali

Format messo a disposizione da Fondazione per la scuola

Attività o documento facoltativo

Legenda

http://www.istruzione.it/pon
http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html#sec_int


ATTIVITA’ PRELIMINARI
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• SIF - Funzioni 🡪 fascicolo attuazione� Presa visione della nota autorizzativa

� Acquisizione codice CUP • http://cupweb.tesoro.it/CUPWeb

� Inserimento del finanziamento nel piano annuale

• Provvedimento di assunzione a bilancio

� Informazione e pubblicità / Disseminazione • Comunicazione di autorizzazione progetto

� Criteri di selezione per figure di progetto e destinatari • Delibera organi collegiali

� Iscrizione a bilancio (eventuale variazione di bilancio)



DEFINIZIONE DEI RUOLI INTERNI ALLA SCUOLA
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� Nomina di un team di istituto a supporto della gestione del progetto

� Incarico RUP al DS

� Incarico DSGA per gestione amministrativo-contabile del progetto 

� Richiesta a USR di autorizzazione incarico DS - Direzione e Coordinamento 
(www.istruzionepiemonte.it Area servizi) 

� Nomina del personale ATA nell’ambito del piano annuale del DSGA (o avviso interno) 

� Funzione di delegato del DS

http://www.istruzionepiemonte.it/
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SELEZIONE FIGURE PREVISTE DA PROGETTO

• FIGURA AGGIUNTIVA

• TUTOR

• ESPERTO

• PERSONALE A SUPPORTO DELLA GESTIONE

• REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
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SELEZIONE INTERNA

Delibera organi collegiali Avvisi di selezione interni

� Graduatoria provvisoria

� Elenco partecipanti alla selezione

� Istituzione commissione di valutazione

� Graduatoria definitiva

� Assegnazione incarichi

� Pubblicazione avviso
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SELEZIONE INTERNA TRAMITE AVVISO PUBBLICO

� Informativa privacy

� Scheda valutazione titoli

� Istanza di partecipazione

� CV europeo

Pubblicazione di uno o più avvisi rivolti 
ai docenti interni per l’individuazione 
delle figure di progetto

Allegati

� Avviso tutor

� Avviso esperti

� Avviso figure aggiuntive e/o 
referente per la valutazione
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SELEZIONE ESTERNA

Avvisi di selezione esterni

� Graduatoria provvisoria

� Elenco partecipanti alla selezione

� Istituzione della commissione di valutazione

� Graduatoria definitiva

� Lettera assegnazione incarichi
• GPU – assegnazioni credenziali

Affidamento diretto

� Determina a contrarre per importo 
inferiore a 10.000 €

� Capitolato / Disciplinare

� Screenshot assenza 
convenzione-quadro sul portale 
CONSIP

� Contratto con operatore economico

15 giorni

� Lettera di invito
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SELEZIONE OPERATORI ECONOMICI

AFFIDAMENTO DIRETTO
- in autonomia per il DS fino a € 10.000
- nei limiti e nel rispetto dei criteri stabiliti con apposita delibera del Consiglio di Istituto fino a 40.000 €

� l’operatore economico può essere individuato direttamente con 
provvedimento del dirigente scolastico, nel rispetto dei principi di 
economicità, efficacia, tempestività, correttezza, non discriminazione, 
trasparenza e pubblicità, proporzionalità e rotazione

� si può procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o 
atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, l'oggetto 
dell'affidamento, l'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, 
il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il 
possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti
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GRAZIE E ARRIVEDERCI


